ESTATUTS

ASSOCIACIO DE COMARES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

CAPITOL 1. CONSTITUCIO | FINS DE L’ASSOCIACIO

Article 1. Denominacio

Es constitueix I’Associaciéo de Comares de la Comunitat Valenciana, per temps
indefinit en el camp delimitat per la Llei Organica 1/2002, de 22 de marg,
reguladora del Dret d’Associacio, sense anim de lucre.

Article 2. Personalitat juridica

L’Associacio té personalitat juridica propia i capacitat plena d’obra per a
administrar i disposar dels seus béns i complir els fins que es proposa.

Article 3. Domicili i ambit d’actuacid

El domicili de 'Associacié s’estableix a Valéncia, al carrer Martinez Cubells,
numero 2 porta 15.

Respecte al seu ambit i extensio, el mateix es correspon amb el de la
Comunitat Valenciana.

Article 4. Fins
Constitueixen els principals fins de ’Associacio els segluents:

A. Fomentar i defendre tot aquell que tinga relacié amb les comares en
I'ambit de les seues competéncies.

B. Defensar aspectes juridics, deontologics, de tipus social, de dignitat de
la professid, de prestigi técnic, cultural, cientific i d'investigacio.

C. Establir contactes i relacions amb la resta de les associacions de I'Estat
Espanyol, aixi com de les internacionals que tinguen fins semblants.

D. Mantindre contactes técnics i culturals.

E. Estimular la divulgacio de la professi6 de comare a través de
publicacions.

F. Promocio de la investigacié i treballs professionals.

G. Reconeixement i promocio de tots els temes que afecten els interessos
de les associades.

H. Formar part d’associacions o federacions tant d’ambit nacional com
internacional amb finalitats semblants.



Article 5. Activitats

A. Col-laborar en les diferents quiestions de caracter académic, reforma de
plans d’estudi, questions d’investigacio i de formacioé continuada per a
assolir una millor qualitat en I'exercici de la professié de comare.

B. Organitzar simposis, cursos, seminaris, etc., tant per la propia associacié
com en col-laboracié amb altres institucions o associacions, en relacio
amb la professié de comare.

CAPITOL Il. DELS SOCIS

Article 6. Capacitat

Podran formar part de I’Associacié totes les persones fisiques, majors d’edat,
en possessio del titol de Comare o equivalent, que lliure i voluntariament
tinguen interés en el desenvolupament dels fins de I'associacié conforme al
seguent principi: les persones fisiques amb capacitat d’obrar i que no estiguen
subjectes a cap condicio legal per a I'exercici del dret.

Per a adquirir la qualitat de soci haura de ser presentada una sol-licitud
d’admissié per escrit, davant la Junta Directiva, qui resoldra en la primera
reunié que se celebre; si el sol-licitant s’ajusta a les condicions exigides als
estatuts, la Junta Directiva no li podra denegar 'admissio.

La condicio d’associat és intransmissible.

Article 7. Drets dels associats

Els drets que corresponen als associats sén els seguents:

A. A participar en les activitats de I'Associacié i als organs de govern i
representacio, a exercir el dret de vot, aixi com a assistir a ’Assemblea
General, d’'acord amb els estatuts. Per a poder ser membre dels 6rgans
de representacié és requisit imprescindible ser major d’edat, estar en ple
us dels drets civils i no estar incurs als motius d’incompatibilitat
establerts a la legislacio vigent.

B. A ser informat sobre la composicié dels érgans de govern i representacio
de I'Associacid, del seu estat de comptes i del desenvolupament de la
seua activitat. Podran accedir a tota la informacio a través dels organs
de representacio.

C. A ser escoltat amb caracter previ a I'adopcié de mesures disciplinaries
contra ell i a ser informat dels fets que donen lloc a eixes mesures,
devent ser motivat I'acord que, en el seu cas, impose la sancio.

D. A impugnar els acords dels organs de I’Associacié que estime contraris a
la Llei o als Estatuts.

Article 8. Deures dels Associats

Sén deures dels associats:



A. Compartir les finalitats de I’Associacié i col-laborar per a la consecucié
de les mateixes.

B. Pagar les quotes, derrames i altres aportacions que, conforme als
estatuts, puguen correspondre a cada soci.

C. Complir la resta dobligacions que resulten de les disposicions
estatutaries.

D. Acatar i complir els acords validament adoptats pels érgans de govern i
representacio de I'associacio.

Article 9. Causes de baixa

Soén causes de baixa en I'associacio:

A. La propia voluntat de linteressat, comunicada per escrit als 6rgans de
representacio. Podra percebre la participacido patrimonial inicial i altres
aportacions economiques realitzades sense incloure les quotes de
pertinéncia a l'associacid i sempre que la reduccié patrimonial no
implique prejudicis a tercers.

B. No satisfer les quotes fixades, si deixara de fer-ho durant un any.

Article 10. Régim Sancionador

La separacio de I'associacio dels associats per motiu de sancio tindra lloc quan
cometen actes que els fagen indignes de seguir pertanyent a aquella. Es
presumira que existisquen aquestos actes:
A. Quan deliberadament el soci impedeixca o pose obstacles al compliment
dels fins socials.
B. Quan intencionadament obstaculitze de qualsevol manera el
funcionament dels 6rgans de govern i representacié de I’Associacio.
En qualsevol cas per a acordar la separacio per part de I'drgan de govern, sera
necessari la tramitacié d’un expedient disciplinari que contemple l'audiéncia de
'associat afectat.

CAPITOL IIl. DE L’ORGAN DE GOVERN

Article 11. L’Assemblea General.

L’Assemblea General és I'drgan suprem de I'Associacio, els seus membres
formen part d’aquesta per dret propi, amb caracter irrenunciable i en igualtat
absoluta, que adopta els seus acords pel principi majoritari 0 de democracia
interna.

Els membres de [I'Associacio, reunits en Assemblea General, legalment
constituida, decideixen per majoria els assumptes propis de la competéncia de
'Assemblea.



Tots els membres quedaran sotmesos als acords de 'Assemblea General, fins i
tot els absents, els dissidents i els que encara estant presents s’hagen
abstingut de votar.

Article 12. Reunions de I’Assemblea

L’Assemblea General es reunira en sessioé ordinaria com a minim una vegada
I'any, dins del primer trimestre.

L’Assembla General es reunira, amb caracter extraordinari sempre que siga
necessari, a requeriment de la Junta Directiva o bé quan ho sol-liciten un
numero de membres de I'’Associacié que represente com a minim, un deu per
cent de la totalitat.

Article 13. Convocatoria de les Assemblees.

La convocatoria de les Assemblees Generals, tant ordinaries com
extraordinaries es fara per escrit. S’haura de comunicar individualment a tots
els membres de I’Associaci6 amb una antelacié minima de quinze dies. Haura
d’expressar el dia, I'hora i el lloc de celebraci6 de I'Assemblea que es
convoque, igualment haura d'expressar lordre del dia. S’inclouran
preceptivament en l'ordre del dia de I'Assemblea General les questions
suscitades per cada grup de treball, sempre que préviament s’haja comunicat a
la Junta General.

Les reunions de '’Assemblea General les dirigira la Presidenta i la Secretaria de
I'’Associacié. Si es troba absent, la substituira la Vice-presidenta, si alld no és
possible sera substituida per la vocal de més edat de la Junta Directiva.
Actuara com a secretaria, qui ho siga de la Junta Directiva.

La secretaria redactara I'’Acta de cada reunié que reflectira un extracte de les
deliberacions, el text dels acords que s’hagen adoptat i el resultat numeric de
les votacions. Al comencament de cada reunié de I'Assemblea General, es
llegira I'Acta de la sessio anterior a fi de que s’aprove o no.

Article 14. Competéncies i validés dels acords.

L’Assemblea quedara constituida validament en propera convocatoria amb
I'assisténcia d’'un minim d’'una tercera part dels socis; i en segona convocatoria,
siga quin siga el nombre d’ells. La segona convocatoria s’haura de celebrar-se
mitja hora després que la primera i en el mateix lloc.

En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de
I’Associacio.
Sén competéncia de ’Assemblea General:

A. Aprovar, en el seu cas, la gestio de I'6rgan de representacio.

B. Examinar i aprovar o rebutjar els pressupostos anuals d’ingressos i
despeses, aixi com la Memoria Anual d’activitats.

C. Establir les linies generals d’actuaci6 que permeten a I'Associacio
complir els seus fins.



D. Disposar de totes les mesures encaminades a garantir el funcionament
democratic de I'associacio.

Fixar les quotes ordinaries i extraordinaries.
Elegir i destituir els membres de I'drgan de representacio.
Expulsio de socies, a proposta de I'd0rgan de representacio.
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Constitucio de federacions i integracio en elles.

Sol'licitud de declaracié d’utilitat publica.
Dissolucié de I'’Associacio.

Modificacio dels estatuts.

Disposicio i enajenacié de bens.
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. Acordar la remuneracio dels membres de I'drgan de representacio, que
deura figurar en els comptes anuals aprovats en Assemblea.

Els acords es prendran per majoria simple de les persones presents o
representades, quan els vots afirmatius superen als negatius. No obstant,
requeriran majoria qualificada de les persones presents o representades, que
resultara quan els vots afirmatius superen la meitat, els acords relatius a
dissolucié de I'Associacié, modificacié d’Estatuts, disposicid o enajenacié de
bens i remuneraciéo dels membres de I'6rgan de representacio, sempre que
s’haja convocat especificament per a tal objecte 'assemblea corresponent.

CAPITOL IV. L'ORGAN DE REPRESENTACIO

Article 15. Composicié de I'drgan de representacio.

L’Associacio la regira, administrara i representara I'0rgan de representacio
denominat Junta Directiva, que estara formada per la presidenta, vice-
presidenta, secretaria, tresorera i les vocals, que hauran de ser com a maxim 9.

L’eleccié dels membres de la Junta Directiva se fara per sufragi lliure i secret
dels membres de ’Assemblea General. Les candidatures seran tancades, és a
dir, es presentara una llista amb els candidats especificant el carrec que
ocuparan de resultar electes. Sera requisit indispensable per a cadascun dels
candidats, ser major d’edat, estar en ple Us dels drets civils i no estar insuls en
els motius d’incompatibilitat establerts en la legislacié vigent. Els carrecs de
Presidenta, Secretaria i Tresorera hauran de recaure en tres persones
diferents.

L’exercici del carrec sera gratuit.

Article 16. Duraci6 del carrec en I'drgan de representacio

Els membres de la Junta Directiva exerciran el carrec durant un periode de
quatre anys i podran ser reelegits consecutivament per dos periodes més.

La Presidenta unicament podra ser reelegida de forma consecutiva una sola
vegada.



El cessament en el carrec abans d’extingir-se el termini reglamentari es podra
deure a:

A.

o

Dimissioé voluntaria, representada mitjangant un escrit en qué es raonen
els motius.

Malaltia que incapacite per a I'exercici del carrec.
Baixa com a membre de I'Associacio.

Sanci6 imposada per una falta comesa en 'exercici del carrec.

Les vacant que es produisquen en la Junta Directiva, es cobriran en la primera
Assemblea General que se celebre. No obstant, la Junta podra comptar
provisionalment, fins la proxima Assemblea General, amb un membre de
I’Associacio per al carrec vacant.

Article 17. Competéncies de I'd0rgan de representacid

La Junta Directiva posseeix les facultats seguents:

A.

Ostentar i exercitar la representacié de I'’Associacio i portar la direccio i
'administracié de la manera més amplia que reconega la Llei, complint
les decisions preses per 'Assemblea General d’acord amb les normes,
les instruccions i les directrius generals que I'Assemblea General
establisca.

Prendre els acords necessaris per a la compareixenca davant els
organismes publics, per a I'exercici de tota classe d’accions legals i per a
interposar els recursos pertinents.

Resoldre sobre I'admissid de nous socis, portant una relacié actualitzada
de tots els associats.

. Proposar a I’Assemblea General I'establiment de les quotes que els

membres de I’Associacio haja de satisfer.

Convocar les Assemblees Generals i controlar que es complisquen els
acords adoptats. En especial i en el que es refereix als acords sobre
modificacié d’estatuts, es notificara al Registre d’Associacions el
contingut de la modificacié en el termini d'un mes des de la data de
celebracio de 'Assemblea convocada a tal efecte.

Representar el balang i l'estat de comptes de cada exercici a
'Assemblea General per a que els aprove i confeccionar els
pressupostos de I'exercici seguent.

Portar una comptabilitat conforme a les normes especifiques que
permeten obtindre la imatge fidel del patrimoni, del resultat i de la
situacié financera de I'entitat.

Efectuar I'inventari dels bens de I’Associacio.

Elaborar la memoria anual d’activitats i sotmetre-la a I'aprovacié de
I'Assemblea General.




J. Nomenar la vocal de la Junta Directiva que s’haja d’encarregar de cada
grup de treball, a proposta del mateix grup.

K. Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvis, en qualsevol establiment
financer i disposar dels fons que hi haja en aquests diposits. La
disposicid de fons es determina a I'Article 31.

L. Resoldre provisionalment qualsevol cas imprevist en els Estatuts
presents i donar compte en la primera Assemblea General.

M. Qualsevol altra facultat que no estiga atribuida d’'una manera especifica
a un altre organ de govern de [|'Associaci®é o que es delegue
expressament en la Junta Directiva.

Article 18. Reunions de I'drgan de representacié

La Junta Directiva, convocada previament per la Presidenta o per la persona
que la substituesca, es reunira en sessié ordinaria amb la periodicitat que els
seus membres decidisquen, perd que en tot cas no podra ser superior a dos
mesos. Es reunira en sessio extraordinaria quan la convoque amb este caracter
la presidenta o bé si ho sol‘licita un ter¢ dels membres que la composen.

La Junta Directiva quedara validament constituida amb convocatoria previa i un
quorum de la meitat més un dels seus membres.

Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes els reunions
que es convoquen, poden excusar la seua assisténcia per causes justificades.
En qualsevol cas sera necessaria l'assisténcia de la Presidenta i de la
Secretaria o de les persones que les substituisquen.

La Junta Directiva prendra els acords per majoria simple de vots de les
assistents. En cas d’empat, el vot del president sera de qualitat.

Els acords de I'6rgan de representacié es faran constar en el llibre d’actes. A
l'iniciar-se cada reunio del mateix, es llegira I'acta de la sessio anterior per a
que s’aprove o es rectifique.

Article 19. Grups de treball.

La Junta Directiva podra delegar alguna de les seues facultats en una o
diverses comissions o grups de treball, si compta per a fer-ho, amb el vot
favorable de dos tercos dels seus membres.

També podra nomenar, amb el mateix qudorum un o diversos comendataris per
exercir la funcié que la Junta els confie amb les facultats que crega oportu
confiar-los en cada cas.

Article 20. El president.
La presidenta de I’Associacié també sera presidenta de la Junta Directiva.

Soén propies de la Presidenta les funcions seguents:

A. Les de direcci6 i representacio legal de I'Associacié per delegacio de
'Assemblea General i de la Junta Directiva.



B. La presidéncia i direccio dels debats, tant de I'Assemblea General
com de la Junta Directiva

C. Signar les convocatories les reunions de '’Assemblea General i de la
Junta Directiva

D. Visar els actes i els certificats confeccionats per la Secretaria de
I'Associacio

E. Les atribucions restants propies del carrec i les que li delegue
’Assemblea General o la Junta Directiva

A la Presidenta la substituira en cas d’absencia o malaltia la Vice-presidenta,
en cas d’'impossibilitat d’aquesta, la vocal de més edat de la junta directiva.

Article 21. El tresorer.

La Tresorera tindra com a funcidé la custodia i el control dels recursos de
I'Associacio, com també I'elaboracio del pressupost, el balang i la liquidacioé de
comptes, a fi de sotmetre’ls a la Junta Directiva, conforme es determine en
larticle 17 d’estos estatuts. Portara un llibre de caixa. Signara els rebuts,
quotes i altres documents de tresoreria. Pagara les factures aprovades per la
Junta Directiva, les quals hauran de ser visades préviament per la Presidenta.
La disposicié de fons es determinara a l'article 27.

Article 22. El secretari.

La Secretaria ha de custodiar la documentacié de I’Associacio, redactar i signar
les actes de les reunions de les Assemblees Generals i de la Junta Directiva,
redactar i autoritzar les certificacions que haja de lliurar, aixi com tindre
actualitzar el llibre de registre de socis de I'’Associacio.

Aixi mateix, ha de comunicar el Registre d’Associacions qualsevol canvi de les
dades referents a la denominacid, fins, domicili, ambit territorial d’accio,
organs directius, forma d’administracio, procediment d’admissié i pérdua e la
qualitat de soci, drets i deures dels mateixos, patrimoni fundacional, recursos
economics previstos, limits dels pressupost anual o destinacié dels béns
remanents en cas de dissolucié de I’Associacio, per a que puga sortir efecte
davant 'administracio.

Article 23. De les comissions o grups de treball.

La creacid i constitucié de qualsevol grup o comissio de treball, la plantejara la
Junta Directiva, els membres de I'’Associacié que vulguen formar-lo, els quals
explicaran les activitats que s’hagen proposat dur a terme.

La Junta Directiva ho aprovara i sols podra denegar la seua constitucio amb el
vot en contra de les quatre cinquenes parts de la Junta Directiva, la qual podra
constituir directament comissions o grups de treball, sempre que compte amb el
suport d’'un numero minim de socies.

L’encarregada de dites comissions o grups de treball, presentara almenys una
vegada al mes a al Junta Directiva un informe detallat de les seues activitats.



CAPITOL V. DEL REGIM ECONOMIC DE L’ASSOCIACIO

Article 24. Patrimoni inicial i recursos economics.

Atenent a al seua natura, esta associacié no té patrimoni fundacional.
El limit anual del pressupost de I'’Associacio sera de 90.000 € .
El pressupost anual sera aprovat cada any en ’Assemblea General Ordinaria.
Els recursos economics de I’Associacio es nodriran de:

A. De les quotes que fixe 'Assemblea General als seus membres.

B. De les subvencions oficials o particulars.
C. De donacions, heréncies o legats.
D

. De les rendes del mateix patrimoni o bé d’altres ingressos que
puguen obtindre’s.

Article 25. Benefici de les activitats.

Els beneficis obtinguts derivats de I'exercici d’activitats econdomiques, incloses
les prestacions de serveis, es destinaran exclusivament al compliment dels fins
de I'Associacio, sense que capiga en cap cas el seu repartiment entre els
associats ni entre els seus conjuges o persones que convisquen amb aquells
d’analoga relacié d’afectivitat, ni entre els seus parents, ni la seua cessio
gratuita a persones fisiques o juridiques amb interés lucratiu.

Article 26. Quotes.

Tots els membres de [I'Associacié tenen [I'obligaci6 de sostindre-la
economicament mitjangant quotes o derrames, de la manera i en la proporcio
que determine I'Assemblea General a proposta de la Junta Directiva.
L’Assemblea General podra establir quotes d’ingrés, quotes peridodiques
mensuals i quotes extraordinaries.

L’exercici economic coincidira amb l'any natural i quedara tancat el 31 de
desembre.

Article 27. Disposici6 de fons.

En els comptes corrents i llibretes d’estalvis, obertes en establiments financers,
hauran de figurar la signatura de la Presidenta, al Vice-presidenta, la Tresorera,
la Secretaria i una Vocal.

Per a disposar de fons, sera suficient dos signatures de els quals, una sera
necessariament la de la Secretaria o la de la Presidenta.



CAPITOL VI. DISSOLUCIO DE L’ASSOCIACIO

Article 28. Causes de Dissolucio i entrega del remanent.

L’Associacio podra ser dissolta:

A. Si aixi ho acorda I'assemblea general convocada expressament per a
aquest fi amb caracter extraordinari i amb el vot favorable de més de la
meitat de les persones presents o representades.

B. Per les causes determinades en l'article 39 del Codi Civil.
C. Per senténcia judicial firme.

Article 29. Liquidacio.

Una vegada acordada la dissolucio, 'Assemblea General prendra les mesures
oportunes tant en quant al desti que se li done als béns i drets de I'Associacid,
com a la finalitat, extinci6 i liquidacié de qualsevol operacio pendent.

L’Assemblea esta facultada per a elegir una comissié liquidadora, sempre que
ho crega necessari.

Els membres de I'Associacié estaran exempts de responsabilitat personal. La
seua responsabilitat es limitara a acomplir les obligacions que ells mateixa
hagen contret voluntariament.

El remanent net que resulte de la liquidacié es lliurara directament a I'entitat
publica o privada amb caracter benefic que s’acorde.

Les funcions de liquidaciéo i execucidé dels acords que fan referéncia els
paragrafs anteriors seran competéncia de la Junta Directiva, si 'Assemblea
General no ha conferit esta missid6 a una Comissié Liquidadora especialment
designada.

CAPITOL VII. RESOLUCIO DE CONFLICTES.

Article 30. Resolucié de conflictes.

De conformitat a lo dispost a l'article 40 de la Llei Organica 1/2002, de 22 de
marg, reguladora del Dret d’Associacid, les questions litigioses que puguen
sorgir en relaci6 amb el trafic juridic privat de les associacions i del seu
funcionament intern seran de competéncia de la Jurisdiccié Civil.

Els acords i actuacions de les associacions podran ser impugnats per qualsevol
persona o associat que acredite un interés legitim. Els associats podran
impugnar els acords i actuacions de les associacions que estimen contraris als
Estatuts, dins el termini de quaranta dies a partir de la data d’adopcio dels
mateixos, instant la seua rectificacié o anul-lacio i la suspensio preventiva en el
seu cas, o acumulant ambdues pretensions pels tramits establerts en la Llei
d’Enjudiciament Civil.
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No obstant I'anterior, també podran resoldre’s els conflictes per la Llei 60/2003
de 23 de desembre d’Arbitratge, i amb la subjeccid, en tot cas, als principis
essencials d’audiéncia, contradiccio i igualtat entre les parts.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Amb caracter subsidiari dels Estatuts i dels acords validament adoptats por els
seus organs de govern i de representacio, en tot en quant no estiga previst als
presents Estatuts s’aplicara la vigent Llei Organica 1/2002, de 22 de marg,
reguladora del Dret d’Associacio i disposicions complementaries.

Valéncia, 20 febrer de 2008.

CERTIFICACIO: Per a fer constar que els presents Estatuts sén
modificacio dels visats en data 17 de setembre de 2003 i que tal
modificacié ha sigut aprovada per acord de ’Assemblea General
Extraordinaria de data 1 de febrer de 2008 amb la finalitat de modificar
I'elecci6 de I'6rgan de representacio.

En Valéncia a 10 de febrer de 2008

PRESIDENTA SECRETARIA
LOURDES MARGAIX SOLEDAD CARREGUI
TRESORERA VOCAL

M2 ANGELES APARICI M? VICENTA ROS
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